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Vi sdger som Pia Sundhage: "spela pa varandras basta fot"

" En helt vanlig januaridag 2013 samlades lagen, Valds och Sinntorp, till drets forsta
gemensamma trdning. Lagen bidrog med olika antal spelare, varierande
kompetenser, erfarenheter och bakgrunder. Taktiksnacket inleddes av trdnaren. Hon
ville ta reda pd varje spelares och lagens tankar om vad som kunde behovas for att
spela drets matcher utifran en gemensam spelidé. Spelarna delades in i blandade
grupper. Under avsatt tid samtalade de om vilka onskemal och idéer som fanns for
att uppnd detta.

Genom en mind-map synliggjordes gruppernas tankar. Det blev en variationsrik
karta ddr spelarna valde ut punkter som de sag som viktigast att satsa pad infor
sdsongen.

Kvidllen avslutades med en gemensam overenskommelse att trinaren gor en analys
av mind-mapen for att ringa in majoriteten av oénskemdlen. Vilket visade sig vara
kompetensutbildning.

Trédnaren borjade spdana pa vilken typ av satsning som skulle kunna leda till
kompetensutbildning hos spelarna. I samrdd med andra tranarkollegor nimndes
utbildningsforetaget Frivolten. Trdnarens nyfikenhet vicktes och en forsta kontakt
togs. Efter ett lyckat och inspirerande méte mellan trinaren och Frivolten skrevs ett
drygt halvdrslangt kontrakt. Detta blev inledningen till en gemensam



kompetensutbildning. I skrivandets stund, med en tillbakablick, vill spelarna hdir dela
med sig av erfarenheter, nya ldrdomar och insikter."

Studiedag, en kall februarimorgon, startade var resa med Frivolten. Ett samarbete
som kom att kdnnetecknas av virme, glddje, nyfikenhet, gemenskap och samhorighet.
Som en rdd trdd under kompetensutbildningen har intervjudvningar, systemiska
teorier och kopplingar till 1droplanen 16pt parallellt med varandra. Mgjligheten att ha
fatt prova och trdna oss 1 att anvédnda olika intervjuévningar har gett oss en djupare
forstielse for hur kommunikation och spraket paverkar och skapar var verklighet. I
detta vicktes en kollektiv fraga - Vilken pedagogisk verksamhet vill vi ha? - Hur ska
vi arbeta for att uppna den?

Viér ledstjdrna dr och kommer att fortsétta vara vir genuina insikt att det krivs
omsesidig anstrangning och fortlopande lustfyllt arbete for att uppnd den pedagogiska
verksambhet vi vill ha. Varje individ och dess profession ér viktig. Varje individ har
ndgot att bidra med. Tillsammans utgdr vi en gemensam kraft 1 det pagiende arbetet
med att skapa och uppritthalla var professionella pedagogiska verksamhet.
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