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Ann-Sofie & Malena i Nacka kommun.

For ett ar sen stod vi 1 begrepp att borja Systemisk grundutbildning. Ledningsgruppen {or var
verksamhet i Nacka kommun tog beslut om att géra en stor utbildningssatsning. Var nirmaste chef
hade tidigare gatt utbildningen och rekommenderade den.

Den 17 februari 2011 startade ett 30-tal medarbetare fran Verksamheten Sociala Stédresurser,
(VSS), utbildningen. Vi var en salig blandning professionella sdésom familjebehandlare,
arbetskonsulenter, boendestddjare, alkoholterapeuter, verkméstare, ungdomsbehandlare och
ungdomssamordnare. For manga av oss var det nya ansikten.

Véra forvantningar pé kursen var blandade; systemiska teorier har funnit med sen ldnge och vi
tankte att det blir en gammal kurs som man "dammat av". Den forsta bok vi ldste var litteratur fran
tidigt 80-tal! - Ar det fortfarande modernt med systemisk teori jimfort med alla andra KBT/MI
utbildningar som &r inne just nu? Véra fordomar sprack rejélt frén borjan.

Redan fran start fick Agneta och Bertil gruppen att bli involverade och engagerade pa ett sitt som vi
inte tidigare varit med om. De fick oss att kinna oss sa trygga i gruppen att vi under aret vagade
utmana oss sjdlva mer och mer. Alla har vagat vara generdsa med att dela med sig av sina egna
erfarenheter infor alla. Kénslan av sammanhang har funnits med fran borjan.

Frén forsta utbildningstillféllet fick vi med oss kungsorden;
Alla gor sitt bésta

En skillnad som gor en skillnad

Den som ska fordndras dr den som ska jobba hérdast.
Dessa ord har foljt med oss under hela dret som gatt.

Vi har sett fram emot varje utbildningstillfdlle och kdnt en stor nyfikenhet och gladje infor varje



litteraturpresentation, dir kunde allt héinda!

Vi har sett vinster med att ga pé utbildning med andra professionella i kommunen, vart kontaktnat
har utokats och vi har fatt kunskap om andra verksamheter. Vi har byggt upp ett fortroende for
varandra som gynnar de personer vi kommer 1 kontakt med.

Vi har utokat var "verktygsldda" med nya metoder och fatt teorier for vart praktiska arbete. Ménga
génger har teorierna bekriftat att det jobb vi gor ar ratt! Det har varit latt att ta till sig det systemiska
tankandet. Det dr som en slags filosofi - synsitt, alla ér 1 stindig fordndring, medverkan istéllet for
paverkan och vi gor ett jobb tillsammans.

Under aret som gétt har reflektion kring vért dagliga arbete tagit storre del &n vanligt. Vi har tankt
till mer infoér kommande besok, vad kan vi gora annorlunda? Vilka verktyg kan vi ta fram ur vér
verktygslada? Vi har blivit mer uppmérksamma pé vilka sammanhang vi dr i och hur dessa dr
formade.

Utbildningen har lett till att vi kommer att ha atertraffar pa vara olika arbetsplatser inom VSS. Da
kommer dven vara kollegor som inte varit med i utbildningen delta, alla far vara med! Det hér gor
vi for att halla vara kunskaper levande och utveckla vart jobb. Nu ser vi fram emot vara dtertraffar
samt att Agneta och Bertil kommer under véren.

Under det hir aret har vi bada bytt jobb och jobbar nu i en myndighet. Vi ser att framtidens
utmaning dr att skapa ett vi dér alla ar experter.
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